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RESUMO:

Neste artigo, investiga-se a valorizagdo docente no Brasil com foco na Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024.
O objetivo é analisar criticamente as mudancas propostas pela resolucdo, avaliando se representam
avang¢os ou retrocessos na formagdo e valorizagdo dos professores. Adota-se uma abordagem
documental, analisando meng¢fes a valorizagdao docente na Resolugdo por meio da analise de
conteldo. A anadlise é conduzida a partir de trés categorias principais: 1) Formacao Inicial; 2)
Formacdo Continuada; 3) Condi¢cdes de Trabalho, Carreira e Remuneracdo. Os resultados indicam
que a Resolucdo CNE/CP n.2 4/2024 apresenta lacunas significativas, como a falta de um enfoque
claro na formacgdo continuada e na melhoria das condi¢des de trabalho, carreira e remunerag¢ao dos
professores. Conclui-se que a normativa atual pode ndo atender plenamente as necessidades de
valorizacdao e desenvolvimento profissional docente. Enfatiza-se a pertinéncia dos preceitos das
diretrizes anteriores e de integrar novas abordagens que contemplem a participacdo democratica e
promovam uma formacao critica e reflexiva, valorizando os profissionais da educac¢do para que
possam contribuir para uma educacao justa e inclusiva.

PALAVRAS-CHAVE: Valorizacao dos professores; Formacao de professores; Politicas educacionais.
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This article investigates the valuing of teachers in Brazil based on CNE/CP Resolution n. 4/2024. The
objective is to critically analyze the changes proposed by the Resolution, evaluating whether they
represent progress or setbacks in the training and appreciation of teachers. A documentary
approach is adopted, analyzing mentions of teacher appreciation in the Resolution through content
analysis. The analysis is conducted based on three main categories: 1) Initial Training, 2) Continuing
Training, and 3) Working Conditions, Career, and Remuneration. The results indicate that CNE/CP
Resolution n. 4/2024 presents significant gaps, such as the lack of a clear focus on continuing
training and improving working conditions, career, and remuneration of teachers. It is concluded
that the current regulation may not fully meet teacher appreciation and professional development
needs. The relevance of previous guidelines’ concepts is emphasized, as well as the importance of
integrating new approaches to democratic participation and critical and reflective training to
enhance teachers’ appreciation and, therefore, their contribution to a just and inclusive education.

KEYWORDS: Teachers’ valuing; Teachers’ education; Educational policies.

RESUMEN:

Este articulo investiga la valoracion docente en Brasil a partir de la Resolucién CNE/CP n2 4/2024. El
objetivo es analizar criticamente los cambios propuestos por la resolucion, evaluando si representan
avances o retrocesos en la formacién y valoraciéon de los profesores. Se adopta un enfoque
documental, analizando menciones a la valorizacion docente en la Resolucién mediante el analisis
de contenido. El analisis se lleva a cabo a partir de tres categorias principales: 1) Formacion Inicial;
2) Formacién Continua; 3) Condiciones de Trabajo, Carrera y Remuneracion. Los resultados indican
que la Resolucion CNE/CP n.2 4/2024 presenta lagunas significativas, como la falta de un enfoque
claro en la formacidn continua y en la mejora de las condiciones de trabajo, carrera y remuneracion
de los profesores. Se concluye que la normativa actual puede no satisfacer plenamente las
necesidades de valoracién y desarrollo profesional docente. La pertinencia de los conceptos
presentes en las directrices anteriores y de integrar nuevos enfoques que incluyan la participacion
democratica y promuevan una formacion critica y reflexiva, valorando a los profesionales de la
educacién y contribuyendo a una educacion justa e inclusiva.

PALABRAS CLAVE: Valoracién de los docentes; Formacién de profesores; Politicas educativas.

Submetido: 31/julho/2024
Aceite: 27/fevereiro/2025
Publicado: ---/julho/2025

1. Introducgao

A formacdo de professores é um processo complexo e multifacetado, influenciado por
diversos grupos sociais, culturais, setores politicos e intelectuais. Nos ultimos anos, a politica
nacional de formacdo de professores no Brasil tem sido alvo de intensos debates, marcada por
mudancas significativas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a formacdo inicial e
continuada de professores para a Educacdo Basica. Esses debates refletem diferentes visdes sobre
o papel do professor e a qualidade da formagdo docente, em cenario que chama a uma analise
criteriosa dos avancos e recuos na formacdo de professores. Destarte, a proposta deste artigo é
realizar uma analise critica dessas politicas, focando especialmente na Resolugdo CNE/CP n2 4/2024
(Brasil, 2024), normativa mais recente e alvo das atuais discussdes. Destacamos as mudangas
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propostas e oferecemos uma reflexdo sobre os avancos ou recuos no desenvolvimento de uma
formacao de qualidade para os professores.

Conforme destacado por Gongalves e Rodrigues (2017), a formacdo de professores exige uma
reflexao continua e colaborativa entre os diferentes atores envolvidos. Esse processo é marcado por
diversas concepc¢des sobre formacao, resultando em modelos que tém evoluido ao longo do tempo.
Diante das novas mudancas em curso, torna-se imprescindivel uma analise criteriosa dos modelos
anteriores para construir alternativas mais sélidas e capazes de responder as exigéncias dos
envolvidos no processo formativo. Por meio dessa abordagem critica e colaborativa, a formacdo de
professores poderd ser estabelecida como uma "area credivel e socialmente valorizada de formacao
profissional de nivel superior" (Goncalves & Rodrigues, 2017, p. 24).

Perscrutar sobre a profissdao docente e seus aspectos histéricos direciona-nos o olhar para a
construcdo das politicas educacionais e para a presenca de diferentes atores e projetos de
sociedade, ocasionando disputas por interesses diversos. Representando um marco importante no
Brasil, as DCN sdo instituidas com a finalidade de definir os objetivos, referenciais teérico-
metodoldgicos, conteudos e carga horaria dos curriculos nos cursos superiores de licenciatura, ou
seja, naqueles que levam a formacao inicial e certificacdo de professores da Educacdo Infantil, do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio no Brasil. Ao longo do tempo, o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) emitiu varias resolucdes sobre esta matéria, quais sejam: CNE CP n.2 1/2002 (Brasil,
2002a) e n.22/2002 (Brasil, 2002b), CNE/CP n.22/2015 (Brasil, 2015), CNE/CP 02/2019 (Brasil, 2019),
CNE/CP n.2 1/2020 (Brasil, 2020), e mais recentemente a CNE/CP n.2 4/2024 (Brasil, 2024).

Diante desse cenario em que as politicas educacionais no Brasil, especialmente aquelas
relacionadas com a formacado de professores, tém sido marcadas por mudancas significativas que
refletem diferentes concepc¢bes de educagdo, comungamos do pensamento de Névoa (2017), que
destaca a importancia de estarmos atentos ao fortalecimento de uma reforma neoliberal. Essa
reforma leva a desvalorizacdo e desprofissionalizacdo docente, atuando no aligeiramento da
formacao e na precarizagdo das condi¢es de trabalho. Assim sendo, considerando que nem todas
as DCN passaram por um processo de validacdo democratico e participativo com entidades
cientificas, sociais, politicas e culturais, questionamos: Quais sdao as principais mudancas
introduzidas nas novas DCN relativamente a concepcdo de valorizacdo docente? Como essas
mudancas se posicionam face ao conjunto de elementos empenhados para uma formacdo docente
emancipatéria e humanizadora? As mais novas diretrizes podem ser consideradas um avango ou um
retrocesso para a valorizacdo docente e para a qualidade da educacgdo no Brasil?

Desta forma, o objetivo deste estudo é investigar o teor da atual Resolugdo CNE/CP n.24/2024
(Brasil, 2024) a fim de compreender como se estrutura o debate sobre a valorizacdo docente no
Brasil. A escolha desta Resolu¢dao como objeto central da presente pesquisa parte da constatacao
de que a sua elaboracdo, assim como a aprovacdo pelo CNE e imediata homologacdo pelo Ministro
da Educacdo, se fez desprovida de publicidade e participacdo de professores, sindicatos e
pesquisadores. Ademais, embora seja uma Diretriz para a formacdo inicial, tdo pouco se
circunscreve na noc¢do de que “ao lado das estratégias politicas consistentes, coerentes e continuas
de formacdo inicial e continuada, precisam ser melhoradas as suas condi¢ées de trabalho, de
carreira e de remunerag¢do” (Scheibe, 2010, p. 987).

Adotamos neste estudo uma abordagem documental, centrada na identificacdo e andlise de
mencdes diretas ou indiretas a valoriza¢cdo dos professores na Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024 (Brasil,
2024). Utilizamos a analise de conteldo baseada em Bardin (2016) para uma compreensao
detalhada das diretrizes e de suas implicacGes a partir da estrutura de categorias de analises.

Este trabalho estd estruturado na contextualizagao das DCN para a formacgdo de professores
no Brasil e na definicdo do preceito de valorizacdo docente, articulado a uma discussdo quanto aos
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avancos e recuos identificados na Resolugcdo em questdo. Por fim, tecemos considerac¢des sobre os
achados da pesquisa e suas implicagdes para o futuro da valorizagdo docente e a qualidade da
educacdo no pais.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao de professores no

Brasil

O periodo de 2002 a 2015 foi denominado como “a era das diretrizes” (Ciavatta & Ramos,
2012). As Resolugdes CNE CP n.2 1/2002 (Brasil, 2002a) e n.2 2/2002 (Brasil, 2002b) definiram um
conjunto de diretrizes para a formagao de professores da Educacao Basica e a respectiva carga
horaria dos cursos, mantendo o modelo 3+1 nos curriculos e nas praticas pedagdgicas, ou seja, trés
anos de estudos em disciplinas especificas e um ano de contetudos e métodos de Educacdo e Ensino
(Gatti et al., 2011). Apesar de representar uma importante reformulacdo dos cursos e um avanco
para a area, a perspectiva da formacdo centrava-se em concepc¢bes simplistas, tecnicistas e
aligeiradas, destacando o desenvolvimento de competéncias e habilidades como elementos
centrais (Freitas, 2002).

Em 2015, a Resolugdo CNE/CP n2 2/2015 (Brasil, 2015) substituiu a DCN n2 2/2002 (Brasil,
2002b). Em 2016, a homologagdo da Politica Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educagao
Basica (Brasil, 2016a) também contribuiu para a agenda de formacgdo. A DCN/2015 foi construida
com forte participacdo de entidades civis, cientificas e culturais, representando um grande avango
ao discorrer sobre a formacao inicial e continuada, os principios e fundamentos de uma base
curricular comum nacional, situada em proposi¢cdes acerca da valorizacdo docente. Segundo
Gongalves et al. (2020), a proposta dessa Diretriz rompeu "com a légica das competéncias presentes
no conjunto de diretrizes pds LDB e que marcaram as discussdes curriculares no final da década de
1990 e inicio dos anos 2000" (p. 365).

No entanto, apds o processo de impeachment da presidenta Dilma Rousseff, tendo Michel
Temer assumido a presidéncia do pais, houve muitas mudancas politicas que influenciaram também
os rumos educacionais. Essas modificagGes levaram ao adiamento da implementa¢do da DCN/2015
e a aprovacdo da Resolugdo CNE/CP 02/2019 (Brasil, 2019) sobre a formacdo docente, assim como
a Reforma do Ensino Médio (Brasil, 2017a) e a instituicdao da Base Nacional Comum Curricular - BNCC
(Brasil, 2017b), em meio ao congelamento de gastos publicos imposto pela Emenda Constitucional
95/2016 (Brasil, 2016b). Ao obstaculizar a DCN/2015, a DCN/2019 esvazia a discussdo acerca da
formacdo continuada e da valoriza¢do dos professores, propondo, dentre suas alteracdes, a BNC-
Formacao (Brasil, 2018) em apoio a nova politica curricular para a Educac¢do Basica, a BNCC com
“novos controles da formacgao atrelada a definigao de Bases Nacionais Comuns do que ensinar, do
gue aprender a ensinar, e a pratica de Estado de avaliagdes nacionais comuns” (Arroyo, 2015, p.
13). A concepcdo de valorizacdo docente atribuida ao conjunto de elementos - formacao inicial e
continuada, planos de carreira, salario e condi¢cOes de trabalho — reduz-se ao “entendimento da
meritocracia individual, referenciada nas competéncias desenvolvidas” (Silva, 2020, p. 116).

Em 2020, institui-se a Resolugdo CNE/CP n2 1/2020 (Brasil, 2020) para a formagdo continuada
dos professores. Por fim, em 2024, ja no atual Governo Lula, ocorre a homologacdo da Resolucdo
CNE/CP n.2 4/2024 (Brasil, 2024), apesar do posicionamento de varias entidades do campo
educacional refutando-a em defesa da DCN/2015. Consideram estes atores que a nova norma
representa continuidade do projeto de desqualificacdo da valorizacdo docente. A nota publicada
pela Associacdao Nacional pela Formagao dos Profissionais da Educa¢dao (ANFOPE) destaca que a
redacao da nova Resolugdo traz uma “juncao de propostas e intervengdes que sinalizam para uma
formacdo sem a articulacdo de fundamentos e principios formativos na proposta de uma educagdo
que seja humanizadora e emancipatéria” (ANFOPE, 2024, p. 3). Esta critica aponta apreensdes sobre
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implicagdes na estrutura dos cursos de licenciatura, na valorizagdao da profissdo docente e na
qualidade da educacgao, a longo prazo.

Ademais, a Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), em seu
Grupo de Trabalho - GT 08, que tem como campo de pesquisa a Formacgao de Professores, também
se posiciona numa nota de repudio (ANPEd, 2024), destacando a falta de articulagdo com o conjunto
de elementos para a valorizacdo docente. Mesmo sem citar a BNC-Formacdo, a Resolugdo n.2
4/2024 (Brasil, 2024) mantém a ideia de competéncias a serem desenvolvidas, inibindo a construgdo
das proficuas discussGes acerca da atuacdo do professor e o seu papel social e pedagdgico, como
dos salarios, formas de contratacdo e condi¢cdes de trabalho, em relacdo ao desenvolvimento
formativo continuado. Constrdi-se, assim, um cendrio em que a aprovacao de politicas e diretrizes
ndo conta com a participacdo ou o apoio de professores formadores, sindicatos docentes e
pesquisadores da area, porque entendem que tais propostas fragmentam e reduzem o processo
formativo.

3. Valorizagdao docente: avangos ou recuos na Resolu¢io CNE/CP n.2
4/2024?

Neste estudo, adotamos uma abordagem qualitativa de analise documental, centrada na
Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024 (Brasil, 2024), que estabelece a politica nacional de formacdo de
professores da Educacao Basica, no Brasil, considerando como referencial a no¢do, mais ampla, de
valorizagao profissional dos docentes. A analise de conteudo (Bardin, 2016) é utilizada no exercicio
de olhar criticamente as recentes Diretrizes, destacando os avangos e recuos para a valorizacdo
docente.

Assim, estruturamos as categorias de andlise: 1) Formacao Inicial; 2) Formacgdo Continuada; 3)
CondicGes de Trabalho, Carreira e Remuneracdo. Apds a formacdo dessas categorias iniciais,
procedemos com um processo de validagdo, no qual revisamos e ajustamos as categorias com base
na abrangéncia e na relevancia dos temas tratados. Por meio desta andlise, pretendemos identificar
os desafios e as oportunidades para uma formacgdo docente que contemple o conjunto da
valorizacdo e contribua para a consolidacdo de uma educacdo de qualidade, além da compreensao
critica da tematica no contexto educacional brasileiro.

Estas categorias tém sido recorrentemente referidas por autores da area ao enfatizarem o
conceito de valorizagdo docente, que ndo se limita apenas a remuneragao e as condi¢cdes de
trabalho. Corroboramos, entdo, com os escritos de Monlevade (1996), que destaca trés dimensdes
cruciais da valorizacdo docente: qualidade da formacdo académica, condi¢Ges de carreira e protecdo
salarial. De maneira similar, Oliveira (2013) aborda elementos fundamentais a condicdo profissional
e sua valorizacdo, que incluem: 1) remuneracdo; 2) carreira e condicoes de trabalho e 3) formacdo
inicial e formacdo continuada.

A primeira categoria de andlise, Formacdo Inicial, é analisada com base nos destaques
apresentados na Tabela 1, os quais refletem os principais trechos da Resolu¢do CNE/CP n.2 4/2024
(Brasil, 2024) relacionados a essa categoria. Esses trechos evidenciam avang¢os normativos em
relacdo a formacdo docente inicial, mas também revelam lacunas que merecem uma pertinente
critica.

Tabela 1
Destaques da Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024 a partir da categoria Formacgdo Inicial.
Categoria de Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024
Analise
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Formacgao

Inicial

“Art.2 2.2, § 1.2 A formacao inicial de profissionais de magistério de que trata o caput
deve garantir a compreensdo ampla e contextualizada da educagdo escolar, visando
assegurar a producdo e difusdo de conhecimentos de determinada area e a participacado
na elaboragdo e implementagao da proposta pedagdgica das instituicdes de Educagao
Basica, com a finalidade de garantir os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, a gestdo democratica da escola e dos sistemas de
ensino e os processos de avaliagao institucional orientados para a melhoria continua da

qualidade da oferta educativa” (2024, p. 2).

“Art.2 2.2, § 4.2 A formagdo inicial de profissionais do magistério da Educagao Basica
devera ser organizada de forma a assegurar a socializagdo profissional inicial, mediante
a construcdo e apropriacao dos conhecimentos necessarios ao exercicio da docéncia e a
capacidade de participar de modo ativo e critico nos processos de inova¢do educacional

concernentes a profissdo docente” (2024, p. 2).

“Art.2 4.2 A formacdo dos profissionais do magistério da educacdo escolar basica, de
modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educacdo Basica, tem os seguintes
fundamentos: | - o reconhecimento da importancia do dominio dos conhecimentos da
Educacdo Basica que serdo objetos de ensino nos diferentes componentes curriculares e
areas do conhecimento, considerando as etapas e modalidades nas quais o futuro
profissional do magistério atuard; Il - a presenca de sélida formacdo que propicie o
conhecimento dos fundamentos epistemolégicos, técnicos e ético-politicos das ciéncias
da educagdo e da aprendizagem e que permita ao futuro profissional do magistério o
desenvolvimento das capacidades de analise e reflexdo sobre as praticas educativas e
sobre a progressdo e os processos de aprendizagem e o aprimoramento constante de
suas competéncias de trabalho; Il - a associagdo entre teorias e praticas pedagogicas,
mediante o desenvolvimento de atividades praticas, orientadas a partir das realidades
educacionais em que o futuro profissional do magistério atuard e vinculadas aos
diferentes componentes curriculares do curso de licenciatura e ao estagio curricular
supervisionado; e IV - a presenca de conteldos, atividades formativas e processos
pedagégicos que permitam ao futuro profissional do magistério a compreensao das
multiplas formas de desigualdade educacional que se manifestam nas escolas, redes e

sistemas de ensino, associadas as dindmicas macroestruturais da sociedade brasileira e
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a apropria¢do de conhecimentos profissionais necessarios ao seu enfrentamento” (2024,

p. 3).

“Art.2 6.2 A formacao inicial de profissionais do magistério da educacao escolar basica
deve assegurar uma base comum nacional, pautada pela: | - pela concepgao de educagao
como processo emancipatério e permanente; Il - pelo reconhecimento da especificidade
do trabalho docente, organizado a partir da praxis como expressao da articulacdo entre
teoria e pratica; e lll - pela necessidade de assegurar a socializacdo profissional inicial dos
licenciandos, considerando as multiplas realidades e contextos sociais em que estdo
inseridas as instituicdes de Educac¢do Bdasica, suas diversificadas formas de organizagao e

as caracteristicas, necessidades e singularidades dos estudantes” (2024, p. 4).

“Art.2 11.9, § 2.2 A formacao inicial para o magistério e para a gestdo na Educacdo Basica
implica a formagao em nivel superior adequada aos conhecimentos atinentes a sua area

de atuagdo e as etapas correspondentes da Educacdo Basica” (2024, p. 9).

“Art.2 11.9, § 3.2 A formagado inicial de profissionais do magistério da educag¢ao escolar

basica serd ofertada, preferencialmente, de forma presencial” (2024, p. 9).

“Art.2 14.2, § 3.2 Deverd ser garantida, ao longo do processo, efetiva e concomitante
relacdo entre teoria e pratica, ambas fornecendo elementos bdsicos para o

desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarios a docéncia” (2024, p. 12).

“Art.2 14.2, § 4.2 Os critérios de organiza¢do da matriz curricular, bem como a alocagdo
de tempos e espacos curriculares, se expressam em Nucleos em torno dos quais se
articulam dimensdes a serem contempladas, nos termos do art.2 13 desta Resolugdo”

(2024, p. 12).

Fonte: Elaborado pelas autoras com base na Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024 (Brasil, 2024)

O Art.2 2.9, § 1.2 da Resolugado (Brasil, 2024) menciona a importancia de se garantir nos cursos
de formacdo dos profissionais do magistério uma compreensdo ampla e contextualizada da
educacdo escolar, condi¢des de producdo e difusdao de conhecimento, bem como de participagao
na elaboracdo e implementacdo das propostas pedagdgicas na Educacdo Basica, para que possam
contribuir no desenvolvimento dos estudantes, na gestdo democratica das escolas e, assim, para a
melhoria continua da qualidade da oferta educativa. Ainda no Art.2 2.2, 0 § 4.2 da Resolugdo (Brasil,
2024) aborda a socializacdo profissional inicial para a construcdo e aprimoramento dos
conhecimentos necessarios ao exercicio da docéncia, participando de modo ativo e critico nos
processos de inovacao educacional.

Esses elementos ressaltam aintencdo de que a formacao inicial seja articulada com o contexto
educacional, colocando-se énfase na socializacdo profissional inicial e na participacdo critica e ativa
nas propostas pedagdgicas e de inovacdo. Entretanto, chamamos atenc¢do para a importancia de
gue a socializacdo ndo pode ser limitada as etapas iniciais da carreira. Deve ser entendida como um
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processo continuo e integrado que perpassa toda a trajetoria docente e as dimensdes do contexto
educacional: o compartilhamento de projetos, o dominio de fundamentos e de metodologias, bem
como dos recursos didaticos e pedagdgicos, além do envolvimento para com as atividades culturais.
Quando se trata de inovagdo, também é preciso estar atento as suas implica¢des dentro do contexto
escolar.

Ao tratar dos fundamentos da formacdo inicial, o Art.2 4.2 da Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024
(Brasil, 2024) destaca a importancia do dominio dos conhecimentos da Educacdo Basica em suas
areas de atuacdo, como a presenca de uma sdlida formacdo que propicie conhecimento de
fundamentos epistemoldgicos, técnicos e ético-politicos, e que permita ao profissional a capacidade
de reflexdo sobre as praticas educativas, a aprendizagem e o aprimoramento de competéncias de
trabalho. Embora o texto reconheca a relevancia de uma base sdélida de conhecimentos, a
abordagem ainda privilegia competéncias praticas e instrumentais, o que pode levar a formacdo de
docentes com uma visdo limitada de seu papel como intelectuais criticos, como argumentam
Martinez et al. (2022), ao apontarem que a caréncia de interdisciplinaridade e aprofundamento
tedrico pode enfraquecer a autonomia e a capacidade de reflexao critica dos futuros professores,
restringindo sua atuacdo a respostas imediatas as demandas escolares, sem uma andlise mais ampla
das desigualdades sociais e educacionais.

O mesmo artigo normativo destaca, também, a associagao entre teorias e praticas
pedagdgicas orientadas pela realidade e a compreensao das desigualdades educacionais, além da
presenca de conteldos, formagdes e processos pedagdgicos para compreender e enfrentar as
multiplas formas de desigualdade educacional. Esse ponto reflete uma tentativa positiva de
contextualizar a formacgdo docente, mas, para além da contextualizacao, reiteramos a importancia
de uma formacdo que esteja imbricada em principios de democratizacdo, da interdisciplinaridade e
da relevancia social e ética. Como alerta Silva (2018), uma formagao emancipatéria deve envolver a
intervencdo na pratica, mas também a formulacdo de politicas. A autonomia dos profissionais se
constréi por meio do desenvolvimento da sua criticidade, de modo a promover uma formagao
emancipatoéria que va além da mera instrumentalizagdo dos docentes.

Como apontam Gongalves et al. (2012), sem perspectivas investigativas, ha uma
descaracterizacdo da formacdo reflexiva e critica, que sé pode ser assegurada com esforcos
conjuntos do sujeito e do coletivo, promovendo espacos de questionamento e praticas dialdgicas.
E indispensdvel atuar com um modelo de formacdo que ofereca ndo apenas contetidos, mas
também espacos de questionamento da realidade, da pesquisa e da pratica dialdgica, para que o
professor se perceba no processo e reconheca a importancia da sua atuacao responsdvel. Somente
por meio desse desenvolvimento continuo de pesquisa e reflexdo, sustentado por uma pratica
educacional dialdgica (Gongalves et al., 2012) é possivel identificar caminhos para uma formacgao
inclusiva e justa, capaz de responder aos desafios contemporaneos e preparar professores para
intervir na realidade de forma transformadora.

Observamos que a Resolucdo trata de uma formacao inicial em contato com a escola, quando,
ainda no Art.2 4.2, destaca como fundamento IV “a presenca de conteudos, atividades formativas e
processos pedagdgicos que permitam ao futuro profissional do magistério a compreensdo das
multiplas formas de desigualdade educacional que se manifestam nas escolas, redes e sistemas de
ensino”. Entretanto, a auséncia de articulagdo com a formagdo continuada representa um ponto
fragil, uma vez que ndo alcan¢a normatizar o desenvolvimento profissional ao longo da carreira.

Questionamos, portanto, qual o sentido de propor essa troca, sem que se pense em um
continuo desenvolvimento profissional? Conforme a ANFOPE (1998), é a partir da articulacdo entre
a formacdo inicial e continuada que se assegura solidez entre teoria e pratica, assim como o didlogo
permanente entre instituicdo formativa e mundo do trabalho, em uma concepcao de formacao por
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redes de conhecimento, de saberes e dos programas de pds-graduacdo. Ter a realidade da escola
como elemento basilar na formacao desses profissionais é de suma importancia, uma vez que se
trata da area de atuacdo. Entretanto, é importante pensar na indissociabilidade entre a formacao
inicial e continuada que possa envolver esses espagos.

Novoa (2002) destaca que o desenvolvimento profissional docente tem base na reflexividade
e na autonomia do professor, em suporte ao conjunto de decisGes do cotidiano, tanto no interior
da sala de aula quanto no contexto da organiza¢do escolar. No entanto, apesar dessa perspectiva
ser amplamente reconhecida como central para a formacdo e atuacao docente, a Resolucdo em
exame nao menciona explicitamente esses elementos como norteadores das diretrizes formativas.
A auséncia dessa énfase deixa um vacuo importante na construcdao de uma visao integral do
professor como sujeito reflexivo e autbnomo, capaz de enfrentar os desafios cotidianos da pratica
escolar e da gestdo pedagdgica.

Ao pautar elementos para assegurar uma base comum nacional, a Resolu¢do, em seu Art.2 62
(Brasil, 2024), menciona a educacdo como emancipatdria e permanente; a praxis articulada entre
teoria e pratica e a socializacao profissional inicial considerando as multiplas realidades e contextos
das instituicdes de ensino, bem como sua organizacdo e caracteristicas. Estes elementos sustentam
de forma positiva essa base comum nacional. Entretanto, a Resolucdo limita-se a principios
genéricos e ndo contempla outras questdes essenciais, como o fortalecimento da relacdo entre
formacao inicial e continuada e a criacdo de mecanismos que assegurem condi¢des concretas para
que a praxis emancipatoria ocorra de forma efetiva. Consoante Silva (2018), a praxis deve estar
atrelada a criticidade e a capacidade de intervencdo na realidade, elementos que precisam ser
explicitamente integrados as diretrizes formativas.

Na concepcao defendida pela ANFOPE (1996) a base representa um “instrumento de luta
contra a degradacao da profissdo, a favor do reconhecimento do valor social dos profissionais da
educacdo no contexto brasileiro, aliada a outros movimentos em defesa das condi¢cdes materiais de
trabalho” (p. 18). Proveniente dos Documentos Finais dos Encontros Nacionais realizados pela
ANFOPE (2010), a base comum nacional precisa contemplar, para além dos aspectos mencionados
nesta Resolugdo, a articulagao da formacao tedrica e interdisciplinar e seus fundamentos historicos,
politicos e sociais; o trabalho coletivo e interdisciplinar; o compromisso social, politico e ético do
educador; a gestdo democratica; a formacdo continuada para aprimoramento profissional e a
avaliacdo permanente dos cursos.

Esses principios alinham a escola e a universidade por meio de uma troca coletiva que
assegura a formacdo em didlogo com os desafios da realidade escolar e as teorizagdes, as quais
oferecem luz aos problemas concretos. Defende-se, desse modo, que a unidade teoria e pratica
atravesse todo o curso e se estenda ao longo da carreira docente, reconhecendo a formagao como
um processo continuo e integrado. A auséncia desses principios na Resolugdo compromete o
fortalecimento de uma concepc¢do emancipatéria e democrdtica da educagao, ao deixar lacunas
importantes para a articulacdo de uma formacdo que contemple todas as dimensdes da valorizacdo
docente.

Ademais, reforcamos a importancia do principio defendido pela ANFOPE (2010) que trata da
avaliagdo permanente dos cursos, e a importancia de ser incorporado a Resolugdo. Sem mecanismos
robustos de avaliagdo e acompanhamento, torna-se invidvel assegurar a qualidade dos cursos
formativos, especialmente diante da crescente oferta de cursos a distancia, que exigem critérios
rigorosos de regulacdo e controle. Para além do reconhecimento da luta da ANFOPE acerca da
valorizacdo dos professores, consideramos que os principios aspirados para a base comum nacional

Implicam em uma maneira de conceber e realizar uma formacdo ética, democratica,

referenciada na responsabilizacdo social e politica das instituicdes educativas e de seus e suas
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agentes. Dessa maneira, os requisitos defendidos sdao colocados em contraposicdo aos

modelos de organizagao curricular e formativa fortemente criticados pelo movimento dos (as)

educadores(as) que, historicamente, lutam por uma ordem social, em que a valorizacdo dos
profissionais da educagdo deve assumir centralidade fundamental nas politicas educacionais.

(Silva, 2024, p. 4)

Quando se trata da oferta da formacdo, a Resolugdo menciona, no Art.2 11, § 32, que “serd
ofertada, preferencialmente, de forma presencial” (Brasil, 2024) O destaque dessa oferta
preferencial, mas ndo de forma obrigatéria, abre a possibilidade para a ampliagcdo de cursos em
diversas modalidades, especialmente a Educacdo a Distancia (EaD). O crescimento da oferta de EaD,
ainda que favoreca a democratizacdo, também carrega desafios ligados a qualidade, regulamento e
impacto da mercantilizacdo da educacdo. Essa expansao, muitas vezes impulsionada por interesses
mercadoldgicos e pela légica neoliberal, favorece a privatizacdo e compromete a esséncia publica e
social da formacdo docente. Em correlacao, a auséncia de mecanismos claros de avaliagdo rigorosa
para os cursos EaD, dentro da base comum proposta pela Resolucdo, compromete uma formacao
docente que atenda aos padrdes cientificos, culturais, sociais e politicos necessarios. Essa omissao
resulta em uma vulnerabilidade significativa na garantia da qualidade formativa e no alinhamento
com principios éticos e democraticos.

Quanto a relacdo entre teoria e pratica, no Art.2 14.2, § 3.2 (Brasil, 2024), a Resolucdo
determina que “deverd ser garantida, ao longo do processo, efetiva e concomitante relacdo entre
teoria e pratica, ambas fornecendo elementos basicos para o desenvolvimento dos conhecimentos
e habilidades necessarios a docéncia”. Apesar da importancia de tratar dessa relacdo entre teoria e
pratica, a Resolucdao ndo detalha as especificidades necessdrias para que essa integracao ocorra de
forma efetiva e interdisciplinar. Como observado por Ponte e Sebastido (2004), essa relacdo é
marcada por multiplos saberes, que incluem dimensGes cientificas, pedagdgicas, didaticas,
organizacionais e técnico-praticas, os quais precisam ser mobilizados e contextualizados na pratica
profissional.

Corroborando Nogueira e Blanco (2017), entendemos que o crescimento pessoal e
profissional dos docentes precisa ser continuamente estimulado “por hdabitos de reflexdao e de
questionamento, que o ajudem a compreender o seu préprio pensamento e a refletir criticamente
sobre a pratica, construindo e significando o seu saber-fazer, projetando novas formas para a sua
acdo” (p. 43). Essa relacdo é concebida como articulada com os processos de pesquisa, das
instituicdes educativas e dos contextos sociais, politicos, econOmicos e estéticos que compdem a
escola e o processo educativo.

No Art.2 14.9, § 4.2 (Brasil, 2024), apresenta-se também que os cursos de formacdo sao
organizados em nucleos definidos para: () Estudos de Formacdo Geral, com 880 horas; (Il)
Aprendizagem e Aprofundamentos dos Conteldos Especificos das dreas de atuagdo profissional,
com 1.600 horas; (IIl) Atividades Académicas de Extensao, com 320 horas e (IV) Estagio Curricular
Supervisionado, com 400 horas. Os nucleos ora indicados, com efeito, direcionam para a formacao
tedrica 77,5% da carga hordria, o que pode vir a representar uma formagdao conteudista e sem
referenciais para a contextualizagao e reflexado critica. Apesar de contemplar uma formagao geral,
analisamos que o segundo nucleo concentra o aprofundamento em conteldos especificos, mas nao
em conceitos amplos da drea. Tal estrutura vem sendo questionada pela ANFOPE (2024) ao
destacar: “serd que a identidade dessa proposta ndo seria o retorno ao modelo 3+1?” (s.p.). Este
modelo foi mencionado no inicio do nosso trabalho como a concep¢do presente na Resolucdo
2/2002 (Brasil, 2002).

Quando se refere ao Nucleo lll, acerca da extensdao universitdria, observamos que é um
conceito de extensdo direcionado para execuc¢do nas instituicbes de Educacdo Basica, ndo
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abrangendo projetos como os de iniciacdo cientifica, iniciacdo a docéncia e de monitoria, que sdo
politicas exitosas na formacgado inicial de docentes em universidades brasileiras de maior qualidade.
Seria esta uma pratica extensionista que realmente ofereca aportes de aprofundamento do
conhecimento e das experiéncias para além da escola, e ndo apenas nela? A extensdo precisa
transcender os muros institucionais, dialogar com os curriculos dos cursos e a sociedade, por meio
de um exercicio de transformacdo (Botomé, 1996). Sdo essas praticas que enriquecem, recriam a
realidade, oportunizam a troca de experiéncias, mobilidades, intercambios, e que se interligam as
condicOes dadas ao professor para que possa fazer de sua atuacdao uma constante busca por novos
saberes e trocas, tendo incentivos para realizd-los na estrutura dos planos de carreira.

A titulo de exemplo, lembramos as licencas remuneradas. Questionamos, portanto, qual o
entendimento acerca da extensao, e quais sdo as bases da estrutura de formagao que nao abrangem
os espacos formadores para além da escola. Como destaca Silva (2018), uma formacdo que
desenvolva a capacidade de pensar criticamente a realidade, embasada na ética e respeitando a
dignidade e a autonomia dos sujeitos, “envolve a estratégia do professor como intelectual
transformador e a escola como um espaco de contestacdo e de construgao de uma visao critica da
sociedade” (p. 334).

Ao integrar essas reflexdes, percebemos que, embora a Resolugdo apresente elementos
positivos, como a énfase na socializacdo inicial e no dominio dos conhecimentos fundamentais da
Educacdo Basica, ela carece de um enfoque mais abrangente que contemple a formacdo
continuada, a interdisciplinaridade e a autonomia docente. Assim, os trechos destacados no Quadro
1 devem ser analisados criticamente a luz dessas limitagcdes, como forma de subsidiar propostas que
fortalecam a formacao inicial enquanto etapa fundamental, mas ndo isolada, do percurso formativo
dos professores.

Quanto a segunda categoria de analise, Formac¢do Continuada, apresentamos na Tabela 2 o
destaque identificado na Resolugao.

Tabela 2
Destaque da Resolucdo CNE/CP n.2 4/2024 a partir da categoria Formagdo Continuada.
Categoria de Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024
Analise
Formacao “Art.2 13.2, V - apoiem aintegracdo entre a formacao inicial e a formac¢ao continuada dos
Continuada professores das instituicGes de Educagao Basica” (2024, p. 11).

Fonte: Elaborado pelas autoras com base na Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024 (Brasil, 2024)

A Formacgao Continuada é mencionada de forma breve no Art.2 13.2, V da Resolugdo, onde
consta “a integracdo entre a formacdo inicial e a formacdo continuada dos professores das
instituicdes de Educacdo Bdasica”. Apesar de considerarmos a importancia dessa mencdo, a
Resolucdo carece de aprofundamento, pois ndo oferece direcionamentos claros para a
concretizagdo dessa integragao, deixando lacunas sobre como essa articulagdo poderia ser
desenvolvida de forma efetiva e sustentavel. Entendemos que seja indispensavel que a formacao
continuada va além de aspectos técnicos, incorporando atividades como grupos de estudos,
reunides pedagdgicas, cursos de atualizacdo e programas de aperfeicoamento em niveis de
especializacdo, mestrado e doutorado. Essas acOes fortalecem o percurso formativo docente e
ampliam as possibilidades de valorizacdo profissional. Conforme Oliveira (2013), o reforco a
formacao inicial em nivel superior pode resultar em maior remuneragao, mas isso so sera efetivo se
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acompanhado por politicas de formacdo continuada que sustentem o desenvolvimento docente ao
longo de sua carreira.

E fundamental retomar a concepc¢do formativa e entender que pensar em uma formacio
continuada de qualidade é tdo importante quanto se pensar na formacao inicial, em boas condi¢des
de trabalho, em saldrios justos e dignos, e na estruturacdo de planos de carreira. No entanto, a
homologacdo da BNC-Formacao (Brasil, 2018) deu margem a muitas mudancgas no modo de pensar
a formacdo continua, enfraquecendo a sua visdo como fator importante para a construcao da
categoria docente. Deste modo,

Se a Politica Nacional de Formacao Continuada de Professores da Educacdo Bdsica pode ser

compreendida como sintese dos interesses econémicos, politicos e ideolégicos do Estado, em

relacdo ao projeto social contemporaneo, podemos afirmar que, a partir de 2016, com o golpe
juridico-mididtico-parlamentar brasileiro, houve um acirramento no alinhamento da Politica

Educacional de forma geral e na Formacgdo de Professores, Inicial e Continuada, em relagao a

intensificacdo do neoliberalismo. (Zanella & Masson, 2024, p. 14)

Enquanto se esvazia a discussdo e os espacos da formagdo continuada vinculada a formagao
inicial, a pesquisa e a autoria que se realizam com e nas universidades, percebemos o crescimento
de outros projetos de “capacitacdo” desvinculados da complexidade da docéncia, muitas vezes
moldados pela concepgao curricular da BNCC (Brasil, 2017b). Esses projetos, imbricados na ldgica
curricular neoliberal, impactam negativamente a formacdo desenvolvida nas instituicGes de
educacao superior e tendem a favorecer uma visao técnica e limitada da pratica docente. Defender
a relacdao entre formacdo inicial e continuada, conforme Silva (2018), significa lutar por uma
formacao emancipatéria, que estimule o professor a refletir criticamente sobre suas praticas e o
contexto educacional em que atua. O desenvolvimento profissional docente deve estruturar-se na
reflexividade e autonomia, elementos essenciais para que o professor analise suas praticas,
desenvolva estratégias pedagdgicas inovadoras e contribua para a transformacdo do ambiente
escolar. Esse processo sé pode ocorrer em um espago seguro e receptivo, que favorecga a troca de
experiéncias e a construcdo coletiva do conhecimento.

Fortalecemos, assim, corroborando Cardoso (2006), uma formacgao continua permeada por
guestionamentos das grandes linhas de orientacao profissional, incentivando a criacdao de espacgos
de investigacdo e apoio a atuagdo docente. Esses espacos sdo fundamentais para que o professor
desenvolva um pensamento critico e construa uma identidade profissional sélida, articulada com os
desafios contemporaneos da educacdo. Reforcamos ainda o compromisso de permitir que o
professor tenha acesso a programas de formacgao continuada além dos espacos da escola, com
politicas que assegurem licencas remuneradas e condi¢des adequadas para o aperfeicoamento
profissional. A formacgao continuada ndao pode se limitar a uma visao utilitarista ou emergencialista,
mas deve ser compreendida como parte integrante de uma trajetdria formativa ampla e articulada.
A escola, de todo modo, ndo deixa de ser um lécus formativo, mas se constréi um conceito para
além de um treinamento que apenas qualifica para a resolucdo de demandas emergenciais
(ANFOPE, 2016).

Nesse sentido, embora o Art.2 13.2 mencione a integracdo entre formacdo inicial e
continuada, a auséncia de estratégias claras na Resolugdo revela um vazio estrutural que
compromete a efetivagao dessa proposta. Portanto, enfatizamos a importancia de olhar para os
aspectos da formacdo inicial e continuada de forma articulada, compreendendo que ambas sdo
partes indissocidveis de um projeto de valorizagdo docente. E necessdrio avancar na concepcdo da
politica nacional de formacdo docente, de modo que se configure como uma proposta abrangente
e alinhada a uma visdo progressista da educacdo. Acordamos com as discussdes promovidas pela
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ANFOPE e retomadas nesta analise, tomando-as como referencial de analise e para sustentar uma
luta em prol da valorizagdo docente e da emancipa¢ao humana.

Apresentamos na Tabela 3 a terceira e Ultima categoria de andlise, Condicdes de Trabalho,
Carreira e Remuneragao.

Tabela 3
Destaque da Resolucdo CNE/CP n.° 4/2024 a partir da categoria Condicdes de Trabalho, Carreira e
Remuneragdo.

Categoria de Resolugcdo CNE/CP n.2 4/2024
Anilise
Condicdes de “Art.2 3.9, Il - formacdo inicial dos profissionais do magistério da educacdo escolar
Trabalho, basica: processo dindmico e complexo, que possui articulacdo intrinseca e indissociavel
Carreira e a valorizacdo de profissionais de educacdo, as politicas de formagdo continuada e de

Remuneracdo  gestdo das carreiras do magistério, e condicdo necessaria para a garantia da melhoria
permanente da qualidade social da educac¢ao, devendo ser planejada e realizada por IES
devidamente credenciadas em articulagdo permanente com os sistemas de ensino dos

entes federativos” (2024, p. 2).

Fonte: Elaborado pelas autoras com base na Resolugdo CNE/CP n.2 4/2024 (Brasil, 2024)

Quanto a essa categoria, o Art.2 3.9, lll da Resolucdo apresenta que a formacdo inicial “possui
articulagdo intrinseca e indissocidvel a valorizacao de profissionais de educagao, as politicas de
formacdo continuada e de gestao das carreiras do magistério, e condicdo necessaria para a garantia
da melhoria permanente da qualidade social da educagao” (Brasil, 2024). Embora fagca mencao a
aspectos importantes, consideramos o discurso vago, deixando de aprofundar questdes
fundamentais como espacgos de trabalho adequados, apoio didatico-pedagdgico, nimero de alunos
por professor, horas de planejamento e autonomia. Essas omissdes resultam em lacunas
significativas, dificultando a construcao de condicdes reais de valorizagao profissional.

Em contraponto, abordamos essa categoria como um “conjunto de recursos que possibilitam
a realizacdo do trabalho, envolvendo as instalagGes fisicas, os materiais e insumos disponiveis, os
equipamentos e meios de realizacdo das atividades e outros tipos de apoio necessarios,
dependendo da natureza de producao” (Oliveira & Vieira, 2012, p. 156). Nesse sentido, é evidente
a auséncia de diretrizes especificas para garantir condi¢cdes adequadas de trabalho prejudica a
valorizacdo docente, o que compromete tanto a qualidade do ensino quanto a dignidade da
profissdo. Além disso, sem a devida estruturacdo de planos de carreira, profissionais ficam
vulneraveis a precarizacdo e a estagnacao salarial.

Ainda mais alarmante é a auséncia da mencdo explicita a remunerag¢dao na Resolugdo, nem
sequer inscrita na normativa, embora elemento imprescindivel se almejamos uma efetiva
valorizacdo docente. Visto que,

Quando se lanca sobre o professorado a extincdo ou ndo-criacdo de postos de trabalho e

funcBes necessarios, arrochos salariais, estratégias de terceirizacdo e flexibilizacdo nas

relagdes trabalhistas, estd se operando um processo de precarizagdo das relacdes de trabalho.

Essa dimensdo atinge o trabalho docente tanto individualmente quanto coletivamente. Ao

mesmo tempo, isso conduz o conjunto dos trabalhadores docentes a se adequarem as novas
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relacdes de emprego, ou, em outras palavras, conduz a se qualificarem para as novas formas

de subsunc¢do do trabalho do modo acumulacgao flexivel. (Silva, 2018, p. 343)

As DCN sdo um documento que deveriam agregar significados concretos a politica de
valorizacdo docente, mas a Resolugdao em analise se distancia desse potencial. Ao analisarmos
criticamente essa normativa recente, é imprescindivel ir além das mudancas técnicas e considerar
as implicagGes mais amplas para a valorizacdo e a qualidade da educacdo. Como pontua Freitas
(2018), existe a necessidade urgente de reposicionar a educa¢do como prioridade e politica de
Estado, com debates que abranjam formacao inicial, formacdo continuada, condi¢des de trabalho,
carreira e remuneracao.

Nessa direcdo, reiteramos a perspectiva da ANFOPE (1998), que enfatiza a importancia de
tratar com a mesma seriedade e simultaneidade a formacao inicial, a formag¢do continuada, as
condicdes de trabalho, os saldrios e a carreira. Esses elementos sdo essenciais para assegurar uma
educacdo publica, gratuita, de qualidade e socialmente referenciada, configurando uma politica
educacional que valorize os professores como agentes de transformacdo e protagonistas no
fortalecimento de uma educacgao que seja inclusiva e emancipadora.

A Resolucdo em questdo, ao ndo detalhar as condi¢des necessarias para assegurar trabalho
digno e valorizado, contribui para perpetuar um cenario de precarizagao docente. A luta pela
valorizagao requer diretrizes normativas que articulem os eixos mencionados — formagao,
condicOes de trabalho, carreira e remuneracdo — de maneira integrada e sdlida. Apenas com essa
abordagem abrangente serd possivel fortalecer o magistério, garantindo que os profissionais da
educacdo sejam reconhecidos como pilares centrais para o desenvolvimento social e educacional
do pais.

4. Consideracgoes finais

A luz da andlise ora empregada sobre a Resolu¢do CNE/CP n.2 4/2024 (Brasil, 2024),
evidenciamos que a valorizacdo de professores no Brasil enfrenta desafios significativos,
posicionada em uma encruzilhada entre avangos pontuais e a persisténcia de lacunas estruturais.
Embora a Resolucdo contemple em sua proposta aspectos da formacao inicial e continuada, carece
de diretrizes claras que promovam a reflexdao critica, a autonomia profissional e a participacao
democratica dos professores ao longo de suas carreiras. As omissoes identificadas na Resolucdo
abrem espaco para interesses externos influenciarem a formulagdo de politicas educacionais, além
de comprometer o fortalecimento da valorizacdo docente.

Nesse cenario, torna-se indispensavel adotar medidas que enfrentem tais lacunas de forma
integrada e contextualizada, resistindo as pressdes da mercantilizacdo e da légica neoliberal, que
tém reforcado a precarizagcdao da formagdao docente. Logo, é fundamental resgatar os principios
defendidos por entidades progressistas, como a ANFOPE (2024), que sublinham a necessidade de
normativas comprometidas com uma efetiva valorizacdo profissional e fortalecimento da educagdo
publica e gratuita. Reforcamos também, consoante Zanella e Masson (2024), a importancia de
financiamento publico adequado, o controle estatal sobre as demandas formativas, com definicdo
clara das responsabilidades dos entes federados, e, além disso, a participacdo democratica de
professores e demais sujeitos envolvidos na gestdo das instituicbes formativas e nos 6érgdos
responsaveis pela politica formativa.

Apesar das intengles positivas presentes na Resolugdao, entendemos que estas nao bastam
para consolidar avancos. Precisamos reconhecer o contexto atual e as forgas que permitiram que
uma Resolucdo com tantas lacunas fosse homologada. Importa, deste modo, sustentar a defesa do
estado democratico de direito, da diversidade, critica social e da cidadania plena que exige politicas
publicas que promovam justica, inclusdo e democracia.
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Em suma, os elementos salientados justificam a preocupacdo com o inicio de novas alteracdes
curriculares nos cursos superiores de formag¢dao docente. Concluimos que somente com uma
abordagem colaborativa e participativa pode-se garantir uma formacado de qualidade que valorize
os profissionais da educacao. A forca dessa luta constrdi-se na unidade, fortalecida no compromisso
da melhoria da educacdo e sustentada pela pluralidade de entidades, profissionais da educacao,
estudantes e sociedade civil.

Financiamento
J. L. Casagrande e B. S. de Souza s3o bolsistas de doutorado pelo CAPES/Proex vinculado ao Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
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